YARIS KURULU UYELERI KIMLERDIR?

Genel anlamda “hakem” kelimesinin yasattigindan farkh uygulamalara sahip
sporumuzda, dunya literatlrt “yaris kurulu Gyesi” ibaresini kullaniyor. Biz de burada
kendimizi boyle tanimlayacagiz...

Yaris Kurullarinda gorev alan kisilerin, karadaki gorevler ve su tzerindeki uygulamalar,
kararlar nedeniyle yelken sporundan, yarisciligindan gelmeleri beklenir. Béyle bir
gecmisten gelmeseler de kendilerini su Uzerindeki islerde gelistirmis, ekibin gekirdedini
olusturan ¢ok sayida yelken sporu gontillisu de vardir. Doganin surekli degisebilen her
turlt hava, ruzgar ve deniz sartinda yarigcgilara en adil duzeni ve uygulamalari saglamak
bu kurlun isidir. islerinde dikkatli ve titiz olmalarinin yaninda sagliklarini tehdit etmeyecek
onlemleri almalari ve teknik kisisel donanimlarini da isin geregi saglamalari,
tamamlamalar gerekir. Gunumuzde ekip calismasinin en iyi sonuca ulasma
konusundaki degeri yaris kurulunun ¢alisma dizeninde de vardir. Bu nedenle kurulun
yonetiminde bir baskan bulunur. Yarisin sorumlusudur ve isi, yarisin kesin sonuglari
belirlendiginde biter. Yarisgilara adil dizeni saglamak ve koruyabilmek igin verdigi
kararlarin uygulanabilmesi i¢in kurul icerisinde de uyum saglamasi gerekir. Sorumluluk
almaktan ¢ekinmeyen, riskleri iyi degerlendiren, yarisi iyi gdzlemleyen ve paylasimci
karaktere sahip kigilerdir.

Genelde yariscilarin bir bdlima bir yaris kurulunun sadece samandira atan, parkur kuran
kisiler olduklarini dusundrler. Yaris dncesi ve sonrasi isleyigleri atlayabilirler. Yaris
kurulunun iginde az deneyimlilerin olabilecedi, sadlanan sartlarin eksikleri veya
zorluklarinin suphesiz onlarin yaris stratejileri, taktikleri icinde yeri yoktur. Yarig kurulu
baskaninin organizatdérden istedigdi teknik sartlarin ne kadarinin saglanabildigini de bu
nedenle bilmeleri zordur. Denizde beklenmedik anda her turlu terslik olur ve yarisciya
olabildigi gibi yaris komitesinin de basina gelebildigi bazen unutulur gider.

WS Yelken Yaris Kurallari, yaris yonetiminde sikga karsilasilan beklenmedik olaylar icin
uygulamalarla donanmistir. Yaris kurulu tim asamalarda oldugu gibi organizatorle is
birligi icinde buna goére hazirliklarini tamamlamaya 6zen gostermelidir.

Ulkemizde yaris kurulu Gyeligi, yaris yoneticiligi ve protesto veya jiri kurullarinda
gorevler profesyonel sonuclarin beklenebilecedi amator bir girisimdir. is ve 6zel
hayatlardan yapilan fedakarliklarla kendini gelistirmeye calismaktadir. Bu konuda aslinda
en blyuk kaynak yelken kullpleridir, onlar yelken sporu yapan veya yapmis, aktif
yarigsmayan, zamanlarini hareketli salma veya sabit salmali yariglara severek ayiracak
nice iyi yelkenci ile doludur. Gunumuzde 6zellikle yaris yonetiminde ve protesto kurullar
veya su Uzerinde Kural 42 uygulamalarinda bu yelkencilerin katkilarina, katilimlarina
gereksinim vardir.

Sistem olarak; yaris yonetiminde gonulli olmak isteyen Kigilerin, kurulda su tzerinde
veya karada yaris ofisinde veya protesto kurullarinda gorevler almak tUzere
deneyimlerine gore tercihlerini yonlendirmeleri ve gelisimlerini bu rotada surdurmeleri
daha basarili ve verimli olabilecekleri alanlari kendilerine sunabilir.
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